REGULAMIN KONTAKTOW | WSPOLPRACY Z ORGANIZACJIAMI STOWARZYSZONYMI FUNDACII

,KRAJOWA ORGANIZACJA WERYFIKACJI AUTENTYCZNOSCI LEKOW”
(,REGULAMIN”)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady kontaktdw i wspétpracy Fundacji ,Krajowa Organizacja Weryfikacji
Autentycznosci Lekdw” z Organizacjami Stowarzyszonymi, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

tryb aplikowania o uzyskanie statusu Organizacji Stowarzyszonej;
podstawowe zasady udziatu Organizacji Stowarzyszonych w pracach Rady;
prawa i obowigzki Organizacji Stowarzyszonej i Rady;

zasady komunikacji z Organizacjami Stowarzyszonymi;

zagadnienia zwigzane z utratg statusu Organizacji Stowarzyszonej.

§ 2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

»Fundacja” — oznacza Fundacje , Krajowa Organizacja Weryfikacji Autentycznosci Lekow”.
»Organizacja Stowarzyszona” — oznacza kazdy podmiot, ktéremu Rozporzadzenie Delegowane
przyznaje odpowiednie prawo, i ktdrego wniosek o udziat w pracach Rady Fundacji, ztozony
zgodnie z § 29 Statutu i § 5 niniejszego Regulaminu, zostat pozytywnie rozpatrzony przez Rade.
»,Rada” — oznacza Rade Fundacji.

»Rozporzadzenie Delegowane” — oznacza Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2016/161
z dnia 2 pazdziernika 2015 r. uzupetniajgce dyrektywe 2001/83/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady przez okreslenie szczegdtowych zasad dotyczgcych zabezpieczenn umieszczanych na
opakowaniach produktéw leczniczych stosowanych u ludzi.

,Statut” — oznacza Statut Fundacji.

»System” — oznacza system baz w Polsce, w ktdrym przechowuje sie informacje m.in. o
legalnych niepowtarzalnych identyfikatorach produktéow leczniczych, i w ktérym mozna
wyszukaé niepowtarzalny identyfikator produktu leczniczego w celu zweryfikowania jego
autentycznosci, utworzony zgodnie z regulacjami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/62/UE zmieniajgcej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/83/WE w sprawie
wspolnotowego kodeksu odnoszacego sie do produktdw leczniczych stosowanych u ludzi — w
zakresie zapobiegania wprowadzania sfatszowanych produktow leczniczych do legalnego
tancucha dystrybucji, wraz z uchwalonym do niej Rozporzgdzeniem Delegowanym.
»Uczestnicy” — oznacza podmioty uczestniczace w pracach Rady Fundacji tj. Zwigzek
Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA, Polski Zwigzek Pracodawcéw
Przemystu Farmaceutycznego, Stowarzyszenie Importerow Rownolegtych Produktéow
Leczniczych, Naczelng lzbe Aptekarska oraz Organizacje Stowarzyszone.

»Uzytkownicy Systemu” - oznacza producentéw produktéw leczniczych objetych
obowigzkiem monitorowania autentycznosci lub podmioty ich reprezentujace.

,Zarzad” — oznacza Zarzad Fundacji.

§3.

1. Udziat w Fundacji podmiotow, ktérym Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2016/161 z dnia
2 pazdziernika 2015 r. przyznaje odpowiednie prawo, moze sie odbywac poprzez uzyskanie
statusu Organizacji Stowarzyszonej, zapewniajgce mozliwos¢ udziatu w pracach Rady.

2. Zasady uzyskiwania statusu Organizacji Stowarzyszonej okresla Statut (§ 29) oraz niniejszy
Regulamin.



ROZDZIAL 2. PODSTAWOWE ZASADY WSPOLPRACY
POMIEDZY FUNDACJA A ORGANIZACJAMI STOWARZYSZONYMI

§4.

Udziat Organizacji Stowarzyszonych w pracach Rady opiera sie na nastepujgcych podstawowych

zasadach, do ktérych stosowania zobowigzane sg wszystkie Organizacje Stowarzyszone:

1) zasada dobrowolnosci — organizacja, ktdra chce uzyskaé status Organizacji Stowarzyszonej,
decyzje o udziale w pracach Rady podejmuje dobrowolnie. Organizacja Stowarzyszone moze
w kazdej chwili zrezygnowa¢ ze Statusu Organizacji Stowarzyszonej. Brak udziatu w Fundacji
nie wptywa na mozliwos$¢ korzystania z Systemu.

2) zasada legalizmu — Organizacje Stowarzyszone zobowigzane sg dziataé w granicach
wyznaczonych przepisami prawa, w tym regulacjami Rozporzadzenia Delegowanego.

3) zasada ochrony informacji poufnych — Organizacje Stowarzyszone zobowigzane sg do
zachowania poufnosci informacji, pozyskanych w trakcie i w zwigzku z udziatem w pracach
Rady i do wykorzystywania ich wytacznie w celu dla jakiego zostaty one udostepnione.
Szczegbdtowe regulacje w zakresie ochrony informacji poufnych zawiera Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4) zasada partnerstwa — udziat Organizacji Stowarzyszonych w pracach Rady odbywa sie z
poszanowaniem innych Uczestnikow.

5) zasada rownosci — z zastrzezeniem regulacji § 6 Regulaminu dot. optat, kazdej z Organizacji

Stowarzyszonych przystuguja identyczne prawa i obowiazki. Zadna z Organizacji
Stowarzyszonych nie moze by¢ faworyzowana.
6) zasada uczciwej konkurencji — informacje uzyskane przez Organizacje Stowarzyszone w

zwigzku z ich udziatem w Fundacji nie mogg by¢ wykorzystywane bezposrednio ani posrednio

w celu uzyskania nieuczciwej przewagi rynkowej, w szczegdlnosci wobec Uzytkownikdéw

Systemu lub podmiotéow, ktére wprowadzajg dane do Systemu (w szczegdlnosci za$

hurtownikdéw i oséb upowaznionych lub uprawnionych do dostarczania pacjentom lekéw).
Rada jest zobowigzana do przestrzegania wskazanych w ust. 1 zasad podstawowych wzgledem
wszystkich Organizacji Stowarzyszonych.

ROZDZIAL 3. UZYSKANIE STATUSU ORGANIZACJI STOWARZYSZONEJ

§5.
Organizacja, ktdra zamierza bra¢ udziat w pracach Rady w charakterze Organizacji Stowarzyszonej,
sktada wniosek, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, wraz z
oswiadczeniem woli statutowych organdéw, dotyczgce udziatu w pracach Rady w formie pisemne;j
z datg pewna.
Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) Statut lub inny odpowiedni dokument wskazujgcy na przedmiot dziatalnosci organizacji;
2) Aktualny (nie starszy niz trzy miesigce) odpis z wtasciwego rejestru, do ktdrego organizacja jest
wpisana (np. KRS);
3) Uzasadnienie wskazujgce na uprawnienie organizacji do udziatu w pracach Rady, zgodnie z
majacymi zastosowanie przepisami prawa, w tym z Rozporzgdzeniem Delegowanym;
4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem wraz z zobowigzaniem do:
a. przestrzegania podstawowych zasad, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu;
b. przestrzegania zasad zachowania poufnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu;
Whiosek zostaje ztozony na adres siedziby Fundacji. Zarzad przekazuje wniosek Radzie w celu jego
dalszego procedowania.
W przypadku jesli ztozony wniosek jest niekompletny, Rada poleca Zarzgdowi wezwanie
organizacji do uzupetnienia brakéw, wskazujgc jednoczesnie braki wymagajace uzupetniania.




5. W razie odmowy dopuszczenia organizacji do udziatu w pracach Rady w charakterze Organizacji
Stowarzyszonej, organizacja moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Rada rozpatruje wnioski o ktdrych mowa w ust. 1 oraz w ust. 5 w ciggu 30 dni od daty otrzymania
kompletnego wniosku.

7. W przypadku jesli dana organizacja jest upowazniona do udziatu w Fundacji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz ztozyta kompletny wniosek to Rada nie moze odmowic
dopuszczenia organizacji do udziatu w pracach Rady w charakterze Organizacji Stowarzyszonej.

ROZDZIAL 4. PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZACJI STOWARZYSZONEJ | RADY

§6.

1. Udziat Organizacji Stowarzyszonej w pracach Rady jest wolny od optat.

2. W przypadku sprzecznosci interesdw Fundacji z interesami wtadz statutowych Organizacji
Stowarzyszonej, jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb,
pozostajgcych z nim w takim stosunku, ze mogg zachodzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,
Organizacja Stowarzyszona powinna wstrzymac sie od udziatu w opiniowaniu takich spraw i
powinno to zosta¢ zgtoszone do Przewodniczgcego Rady Fundacji.

§7.

1. W ramach udziatu w pracach Rady, Organizacji Stowarzyszonej przystugujg nastepujgce prawa:
1) prawo przedstawiania stanowiska w kwestiach bedgcych przedmiotem prac Rady;

2) prawo udziatu w pracach zespotdw doradczych i grup roboczych powotanych przez Rade, na
zasadach okreslonych Regulaminem.

2. Do pracy w zespole doradczym lub grupie roboczej powotanej przez Rade Fundacji Organizacja
Stowarzyszona upowaznia jedng osobe. Upowaznienie do udziatu w pracy zespotu doradczego lub
grupy roboczej powinno zostac ztozone w formie pisemne;j.

3. W miejsce zaproszenia Organizacji Stowarzyszonej do udziatu w pracach zespotu doradczego lub
grupy roboczej, Rada moze powotac do zespotu doradczego lub grupy roboczej osobe wskazang
przez Organizacje Stowarzyszona.

§8.
Organizacja Stowarzyszona jest zobowigzana do:
1) przestrzegania podstawowych zasad, o ktdrych mowa w § 4 Regulaminu;
2) przestrzegania zasad zachowania poufnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§9.

1. Rada w dowolnej sprawie bedacej przedmiotem jej prac moze wystgpi¢c do Organizacji
Stowarzyszonych o przedstawienie stanowiska.

2. W nastepujacych sprawach:

1) wyrazanie zgody na ustalenie sposobu naliczania oraz wysokosci optat za korzystanie z Systemu
(tacznie ze zmiang sposobu naliczania i wysokosci optat);

2) wyrazanie zgody na ustalenie i zmiane zasad dotyczacych zakazu ujawniania danych
przetwarzanych w Systemie;

3) wyrazenie zgody na odejscie od zasad okreslonych w Blueprint,

Rada wystepuje do Organizacji Stowarzyszonych o przedstawienie stanowiska.

3. Rada wystepujac do Organizacji Stowarzyszonych wyznacza termin na przedstawienie stanowiska.
Termin powinien, w miare mozliwosci (zaleznie od terminowosci zagadnienia) umozliwiaé
Organizacjom Stowarzyszonym analize zagadnienia.

4. Rada wystepujac o przedstawienie stanowiska, w miare mozliwosci, przekazuje Organizacjom
Stowarzyszonym materiaty dotyczgce danego zagadnienia.



5. Rada podejmujgc decyzje, w sprawie zagadnien w odniesieniu, do ktorych wystgpita do
Organizacji Stowarzyszonych o przedstawienie stanowiska, zobowigzana jest do rozwazenia
przedstawionych stanowisk.

6. W uzasadnionych sytuacjach, Rada moze wystgpi¢ do Organizacji Stowarzyszonej o uzupetnienie
przedstawionego stanowiska lub przedstawienie dalszych wyjasnien.

§10
Rada moze zaprosi¢c (a w sytuacjach okreslonych przepisami prawa zaprasza) Organizacje
Stowarzyszone do udziatu w pracach zespotédw doradczych i grup roboczych powotanych przez Rade
lub moze powotac¢ w sktad zespotu doradczego lub grupy roboczej osobe wskazang przez Organizacje
Stowarzyszona.

ROZDZIAL 5. KOMUNIKACIA Z ORGANIZACJIAMI STOWARZYSZONYMI

§11
1. Zarzad udostepnia zainteresowanym organizacjom materiaty niezbedne do aplikowania o status
Organizacji Stowarzyszonej. W szczegdlnosci, zas Zarzad udostepnia Statut oraz niniejszy
Regulamin. Udostepnienie, o ktérym mowa powyzej moze nastgpi¢ poprzez przekazanie
odpowiednich materiatéw w formie elektronicznej.
2. Za state utrzymywanie kontaktu pomiedzy Radg a Organizacjami Stowarzyszonymi
odpowiedzialny jest Zarzad. W szczegdlnosci Zarzad:
1) przekazuje Radzie wnioski zainteresowanych organizacji o uzyskanie statusu Organizacji
Stowarzyszonej;
2) przekazuje zainteresowanej organizacji stanowisko Rady w przedmiocie wniosku o uzyskanie
statusu Organizacji Stowarzyszonej, w tym informacje o brakach;
3) przekazuje Organizacji Stowarzyszonej zaproszenie Rady do udziatu w pracach zespotéw
doradczych i grup roboczych;
4) przekazuje Organizacjom Stowarzyszonym wnioski Rady o przedstawienie stanowiska oraz
przekazuje otrzymane stanowiska do Rady;
5) informuje organizacje stowarzyszone o zmianach Regulaminu, w tym o zmianach zasad
poufnosci, okreslonych w Zatgczniku nr 1.
3. Komunikacja Zarzadu z Organizacjami Stowarzyszonymi moze by¢ prowadzona w formie pisemne;j
lub elektronicznej.
4. Organizacja, ktéra wyraza zgode na otrzymywanie komunikacji drogg elektroniczng przekazuje
Zarzadowi na pismie aktualny adres e-mail.

ROZDZIAL 6. UTRATA STATUSU ORGANIZACIJI STOWARZYSZONE)J

8§12
1. Status Organizacji Stowarzyszonej wygasa w przypadku:
1) ztozenia przez Organizacje Stowarzyszong wniosku o zakornczenie udziatu w pracach Rady;
2) rozwigzania lub wykreslenia z wtasciwego rejestru Organizacji Stowarzyszonej.
2. W sytuacjach wskazanych w § 12 ust. 1 Regulaminu, Rada stwierdza utrate statusu Organizacji
Stowarzyszonej.
3. W przypadku utraty statusu Organizacji Stowarzyszonej, Organizacja Stowarzyszona zobowigzana
jest zwrdcié wszystkie materiaty lub oswiadczyé na pismie, ze zostaty one zniszczone.

§13
1. Rada moze podja¢ decyzje wykluczeniu Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady w
sytuacji, gdy Organizacja Stowarzyszona narusza:
1) podstawowe zasady, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu;
2) zasady zachowania poufnosci, okreslone Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.




Organizacja Stowarzyszona jest informowana o postawieniu w porzadku obrad Rady punktu
dotyczacego wykluczenia Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady. Organizacja
Stowarzyszona ma mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w powyzszym zakresie.
Decyzja Rady o wykluczeniu Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady wymaga
uzasadnienia.

Wykluczenie Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady nie stanowi przeszkody do
ponownego uzyskania statusu Organizacji Stowarzyszonej.

W sytuacjach mniejszej wagi Rada moze zastosowac¢ upomnienie lub zawiesi¢ prawo udziatu
Organizacji Stowarzyszonej w Fundacji.

W przypadku zawieszenia prawa udziatu Organizacji Stowarzyszonej w Fundacji, Rada okresla
termin zawieszenia.

§14
W razie wykluczenia Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady lub stwierdzenia przez
Rade wygasniecia statusu Organizacji Stowarzyszonej, organizacja moze ztozy¢ wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek o ktorym mowa w ust. 1 jest rozpatrywany przez Rade w terminie 30 dni.

ROZDZIAL 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade.
Regulamin moze zostaé zmieniony uchwatg Rady. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie w terminie
wskazanym przez Rade, nie krétszym niz dwa tygodnie od dnia podania do wiadomosci
Organizacjom Stowarzyszonym.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Kontaktow i Wspdtpracy z Organizacjami Stowarzyszonymi Fundacji ,Krajowa

Organizacja Weryfikacji Autentycznosci Lekéw”

ZASADY OCHRONY INFORMACII POUFNYCH

Niniejszy zatacznik nr 1 do Regulaminu Kontaktéw i Wspétpracy z Organizacjami Stowarzyszonymi
(,Regulamin”) fundacji pod nazwg ,Krajowa Organizacja Weryfikacji Autentycznosci Lekéw” z
siedziba w Warszawie (,,Fundacja”) zatytutowany Zasady Ochrony Informacji Poufnych (,,Zasady”)
stanowi integralng czes¢ Regulaminu.

Organizacja Stowarzyszona zobowigzuje sie traktowac jako ,Informacje Poufne” wszystkie
informacje, pozyskane w trakcie i w zwigzku z udziatem w pracach Rady Fundacji, w szczegdlnosci
informacje finansowe, handlowe, organizacyjne, prawne, z zakresu IT oraz techniczne, przy czym
za informacje rozumie sie jakgkolwiek wiadomo$¢ wyrazong za pomocg mowy, pisma, obrazu,
rysunku, znaku, dZzwieku albo zawartg w urzgdzeniu, przyrzadzie lub innym przedmiocie, a takze
wyrazong w jakikolwiek inny sposéb.

Za Informacje Poufne nie uwaza sie informacji, ktére:

1) byly znane Organizacji Stowarzyszonej przed datg podjecia uchwaty Rady Fundacji o
dopuszczeniu Organizacji Stowarzyszonej do udziatu w pracach Rady Fundacji,

2) s ogdlnie dostepne z przyczyn innych, niz w wyniku ujawnienia ich z naruszeniem niniejszych
Zasad lub przepiséw prawa,

3) Organizacja Stowarzyszona otrzymata od oséb trzecich, chyba ze Organizacja Stowarzyszona
powzieta wiadomos¢, ze takie osoby trzecie uzyskaty te informacje, z naruszeniem przepiséw
prawa, niniejszych Zasad lub zobowigzan dotyczgcych tych informacji,

4) zostaty ujawnione za uprzednig zgodg Rady Fundacji wyrazong w formie uchwaty.

Wszystkie zobowigzania wynikajace z niniejszych Zasad bedg obowigzywaty dang Organizacje
Stowarzyszong od daty podjecia uchwaty Rady Fundacji o dopuszczeniu Organizacji Stowarzyszonej
do udziatu w pracach Rady Fundacji przez okres 5 lat od daty wygasniecia statusu danej Organizacji
Stowarzyszonej albo wykluczenia Organizacji Stowarzyszonej z udziatu w pracach Rady.

Organizacja Stowarzyszona, ktérej status wygast albo zostata wykluczona z udziatu w pracach Rady,
zobowigzana jest w terminie 30 dni zwrdéci¢ Fundacji wszystkie posiadane Informacje Poufne wraz
z nosnikami, na ktérych sie te Informacje znajduja.

Organizacja Stowarzyszona zobowigzana jest:

1) utrzymywac w tajemnicy wszelkie Informacje Poufne oraz powstrzymac sie, z zastrzezeniem
pkt 5) ponizej, od ujawniania Informacji Poufnych jakiejkolwiek innej osobie,

2) zabezpieczy¢ Informacje Poufne, w szczegélnosci chronigc je w drodze wszelkich mozliwych
staran przed jakgkolwiek formg nieuprawnionego dostepu lub przed ich utratg,

3) wykorzystywaé Informacje Poufne wytacznie dla potrzeb zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Fundacji oraz powstrzymad sie od uzycia Informacji Poufnych w jakimkolwiek innym celu,



4)

5)

6)

nie wykorzystywacé Informacji Poufnych w sposdb, ktéry moze zagrozi¢ lub naruszy¢ interes
Fundacji, spowodowac powstanie jakiekolwiek szkody dla Fundacji, bgdz wizerunku Fundaciji,
ani tez do realizacji wiasnych celdw nie zwigzanych z udziatem w pracach Rady Fundacji,

powstrzymac sie od ujawniania, bez uprzedniej pisemnej zgody Fundacji, wszelkich Informacji
Poufnych jakimkolwiek osobom innym niz kluczowy personel, doradcy oraz wspétpracownicy
Organizacji Stowarzyszonej, zaangazowani w udziat w pracach Rady Fundacji, ktérzy zostang
upowaznieni do korzystania z Informacji Poufnych wytgcznie w celach zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Fundacji; Organizacja Stowarzyszona jest odpowiedzialna za dziatania i
zaniechania swojego kluczowego personelu, doradcéw oraz wspotpracownikéw jak za swe
witasne dziatania oraz zaniechania,

zapewnié¢, by wszelkie osoby upowazinione po stronie Organizacji Stowarzyszonej do
otrzymywania Informacji Poufnych zgodnie z pkt 5) powyzej, zostaty nalezycie poinformowane
oraz zawiadomione o poufnym charakterze takich Informacji Poufnych, jakie zostang im
ujawnione, oraz zostaty zobowigzane do przestrzegania ich poufnego charakteru zgodnie z
postanowieniami niniejszych Zasad.

W przypadku, gdy Organizacja Stowarzyszona otrzyma zgdanie ujawnienia Informacji Poufnych w
catosci lub w czesci na podstawie orzeczenia lub decyzji wydanej przez wtasciwy sad badz inny
organ administracji panstwowej, albo tez inny uprawniony organ, ktérego witadzy podlega,
Organizacja Stowarzyszona zobowigzuje sie, o ile bedzie to prawnie dopuszczalne do:

1)

2)

3)

natychmiastowego powiadomienia Fundacji o wystgpieniu takiego zgdania oraz jego
okolicznosciach towarzyszacych,

skonsultowania sie z Fundacjg w kwestii zasadnosci podjecia prawnie dostepnych krokéw w
celu odrzucenia, bgdz zmniejszenia zakresu takiego zadania,

jezeli ujawnienie Informacji Poufnych jest konieczne badZ zostanie uznane za celowe -
dotozenia - wszelkich staran dla uzyskania wiarygodnego zapewnienia, ze Informacje Poufne
nie beda dalej ujawniane.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Kontaktow i Wspoétpracy z Organizacjami Stowarzyszonymi Fundacji ,Krajowa

Organizacja Weryfikacji Autentycznosci Lekéw”

WZOR WNIOSKU O NADANIE STATUSU ORGANIZAC)I STOWARZYSZONE)

KRAJOWA
URGANIZA{
@ KOWAL o

POLISH MEDICINES VERIFICATION GRGANISATION

WNIOSEK O NADANIE STATUSU ORGANIZACJI STOWARZYSZONEJ

Niniejszym, dziatajgc w imieniu Wnioskodawcy:
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(Nazwa)

wnosze (wnosimy) o nadanie Whnioskodawcy statusu Organizacji Stowarzyszonej i tym samym
dopuszczenie Whnioskodawcy do udziatu w pracach Rady Fundacji ,Krajowa Organizacja Weryfikacji
Autentycznosci Lekéw” z siedzibg w Warszawie (,,Fundacja”).

Jednoczesnie oswiadczam (o$wiadczamy), ze:

1. Whnioskodawca spetnia wszystkie warunki do uzyskania statusu Organizacji Stowarzyszonej i tym
samym uczestnictwa w pracach Rady Fundacji;

2. Whnioskodawca zapoznat sie oraz zobowigzuje sie do przestrzegania Statutu Fundacji;

3. Osoba (osoby) podpisujgce niniejszy wniosek zostata (zostaty) nalezycie umocowana
(umocowane).

Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z zatgcznikami w formie pisemnej na adres siedziby Fundacji
(ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa)
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