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1. CEL POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1.1. Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej Fundacji ,Krajowa Organizacja Weryfikacji
Autentycznosci Lekow” (dalej: ,Polityka Antykorupcyjna”) jest realizacja przez Fundacje
,Krajowa Organizacja Weryfikacji Autentycznosci Lekéw” z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Fundacja”) przyjetej polityki braku tolerancji wobec korupcji oraz zminimalizowanie ryzyka
wystgpienia jakichkolwiek zachowan o charakterze korupcyjnym w zwigzku z dziatalnoscig
Fundacji.

1.2. Polityka Antykorupcyjna obowigzuje wszystkie osoby uczestniczagce w dziatalnosci Fundacji,
niezaleznie od tego, czy wspdtpraca z nimi opiera sie o stosunek pracy, czy o inng
odpowiednig podstawe prawng i organizacyjng (,,0soby obowigzane”).

2. DEFNICIE
2.1. Na gruncie Polityki Antykorupcyjnej nastepujgce pojecia majg nadane im ponizej znaczenie:

a) Zachowanie o charakterze korupcyjnym oznacza zadanie, proponowanie, wreczanie,
obiecywanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci
majgtkowej lub osobistej jakiejkolwiek osobie, dla niej samej lub osoby trzeciej, w
zamian za podjecie okreslonego dziatania lub zaniechania dziatania w zwigzku z
wykonywaniem jej obowigzkdéw stuzbowych lub powierzonej funkcji.

b)  Korzy$¢ majatkowa oznacza kazde dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego
wartosé da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost majatku, lub zmniejszenie
zobowigzan, w tym takze korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na preferencyjnych
warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, itp..

c) Korzys¢ osobista oznacza Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce
sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje (np. obietnica awansu, ograniczenie obowigzkéw
zawodowych, przyspieszenie wykonania czynnosci lub procedury, itp.).

d) Konflikt interesow oznacza sytuacje, w ktérej interes prywatny oséb obowigzanych
wptywa lub moze wptywaé na bezstronne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych lub powierzonej funkcji.

3. ZASADA DZIALANIA ZGODNEGO Z PRAWEM

3.1. Fundacja prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb uczciwy i zgodny z powszechnie
obowigzujgcym prawem, w tym z wilasnymi regulacjami wewnetrznymi oraz celami
statutowymi.

3.2. Fundacja pozostaje w zgodzie z przepisami bedgcymi efektem wdrozenia w polskim porzadku
prawnym Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w miedzynarodowych transakcja handlowych, sporzadzonej w Paryzu dnia 17
grudnia 1997 r. (Dz.U. z dnia 26 marca 2011r.), a o ile bedzie miato to zastosowanie, w zgodzie
z przepisami amerykanskiej Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych z 1977 r.
(Foreign Corrupt Practices Act — FCPA).
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ZASADA BRAKU TOLERANCIJI DLA KORUPCII
4.1. Fundacja przyjeta polityke braku tolerancji dla zachowan o charakterze korupcyjnym.

4.2. Osobom obowigzanym bezwzglednie zakazuje sie wszelkich zachowan o charakterze
korupcyjnym.

4.3. Fundacja podejmuje wszelkie racjonalnie mozliwe i rozsadne starania, aby zapobiegac i
zwalczaé przejawy zachowan o charakterze korupcyjnym w kazdym aspekcie swojej
dziatalnosci.

ZASADA OGRANICZONEGO PRZYJMOWANIA PREZENTOW | INNYCH WYRAZOW WDZIECZNOSCI

5.1. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Polityce Antykorupcyjnej, niedopuszczalne jest
przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie przez osoby obowigzane upominkdw, prezentéw,
zaproszen czy innych $wiadczed tytutem wyrazenia wdziecznosci w okolicznosciach
pozostajgcych choéby posrednio w zwigzku z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Fundacji.

5.2. Za dopuszczalne uznaje sie przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie upominkéw, prezentéw
o charakterze biznesowym, opatrzonych logo wreczajgcego upominek biznesowy, zgodnych
z lokalnymi normami kulturowymi, o niewielkiej wartosci (maksymalnie do 100,00 zt brutto)
oraz zaproszen do udziatlu w spotkaniach i wydarzeniach okolicznosciowych lub
jubileuszowych, jezeli nie wigze sie to z ryzykiem oczekiwania wzajemnosci,
uprzywilejowanego traktowania czy okresSlonego dziatania lub zaniechania. W kazdym
przypadku niedopuszczalne jest jednak przyjmowanie, jak réwniez oferowanie, obiecywanie
lub wreczanie gotowki.

5.3. W przypadku watpliwosci co do mozliwosci przyjecia, oferowania, obiecywania lub wreczenia
upominkow, prezentdw badz zaproszen nalezy wstrzymac sie z takim zachowaniem do
uzyskania wytycznych w drodze konsultacji od bezposredniego przetozonego Ilub
bezposrednio Zarzadu lub Rady Fundacji.

ZASADA OBIEKTYWNYCH DECYZJI

6.1. Wszelkie decyzje Fundacji opierajg sie na przestankach obiektywnych i nie sg podejmowane
w oparciu o zachowania o charakterze korupcyjnym.

ZASADA NATYCHMIASTOWEJ REAKCIJI

7.1. Osoby obowigzane zobowigzane s3 do niezwtocznego zgtaszania wszelkich zachowan o
charakterze korupcyjnym oraz wszelkich uzasadnionych podejrzenn ich wystgpienia
bezposrednim przetozonym lub bezposrednio Zarzgdowi lub Radzie Fundacji.

7.2. Fundacja zapewnia witasciwe kanaty komunikacji pozwalajgce na bezpieczne i anonimowe
zgtaszanie zachowan o charakterze korupcyjnym oraz uzasadnionych podejrzen ich
wystgpienia bezposrednim przetozonym lub bezposrednio Zarzgdowi lub Radzie Fundacji.
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8. ZASADA UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW
8.1. Osoby obowigzane zobowigzane sg do unikania konfliktéw intereséw.

8.2. Kazda osoba obowigzana, ktdra stwierdzi istnienie w jej przypadku konfliktu intereséw,
zobowigzana jest do niezwtocznego wytgczenia sie ze sprawy, dla ktérej tego rodzaju konflikt
zachodzi, i poinformowania o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego lub
bezposrednio Zarzad lub Rade Fundacji celem wyznaczenia osoby, ktéra przejmie
prowadzenie tej sprawy.

9. ZASADA RZETELNOSCI PROWADZENIA DOKUMENTACII

9.1. Fundacja zapewnia rzetelno$s¢ prowadzenia ksigg rachunkowych i ewidencji celem
wykluczenia mozliwosci wykorzystania dokumentacji finansowej do ukrywania dziatan
korupcyjnych lub ptatnej protekciji.

9.2. Wszystkie umowy, faktury i inne dokumenty zwigzane z transakcjami z osobami trzecimi
muszg byc¢ sporzadzone z najwyzszg starannoscig i przechowywane w sposéb w bezpieczny
sposoéb przez stosowny okres czasu.

10. STOSOWANIE POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

10.1. Osoby obowigzane zobowigzane sg do zapoznania sie z Politykg Antykorupcyjng i
przestrzegania jej postanowien.

10.2. Monitorowanie stosowania Polityki Antykorupcyjnej nalezy do Zarzadu Fundacji, ktory
na biezgco sprawdza takze jej przydatnos¢, adekwatnosc i skutecznosc.

Dn. 13 wrzesnia 2018 r. zatwierdzit:

za Fundacje
,Krajowa Organizacja
Weryfikacji Autentycznosci Lekow”
Michat Kaczmarski
Prezes Zarzqdu
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